Pohjois-Karjalan
tyollisyyden
ekosysteemi

Perustietoa ja toimintamallin sisalto

Tiivistetty versio
30.9.2026
Tekojen tori, kehittamisteko

@ worsi



Mika on Pohjois-Karjalan tyodllisyyden
ekosysteemi?

@ Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemi on maakunnallinen
kumppanuusverkosto, jonka tehtavana on edistaa tyollisyytta ja elinvoimaa

Pohjois-Karjalassa.

Ekosysteemin rakenne:
- Perustuu vapaaehtoiseen yhteistyohon.

- Rakentuu ekosysteemisopimuksen pohjalle.
- Mukana on sopimuksen allekirjoittaneet toimijat (arvoverkosto) ja keskeisia sidosryhmia.

Miksi?

- Yhdessa toimiminen on tehokkaampaa. A __
. Resursseja hyddynnetdan viisaammin.

. Parannetaan vaikuttavuutta.
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Pohjois-Karjalan tyollisyyden
ekosysteemi alueellisesti
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Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemin arvoverkosto
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Tyollisyyden ekosysteemin missio, visio ja arvolupaus

Missio

Ylemman tason olemassaolon
perustarkoitus tai syy ts. mita
yhteisella ekosysteemilla
halutaan pidemmalla aikavalilla
saavuttaa.

Pohjois-Karjalan
tyollisyyden ja

elinvoiman
vahvistaminen.

Visio

Pohjois-Karjalan
ekosysteemityon yhteinen
tavoite 2025-2029.

Yhteinen
tyollisyysalue,
yhteinen ymmarrys.
Rohkea
suunnannayttjja.
Vaikuttavia
asiakaslahtoisia
palveluita ja ratkaisuja
elinvoimaiseen
Pohjois-Karjalaan.

Arvolupaus

Miksi teemme tata tyota yhdessa
Pohjois-Karjalan tyollisyyden
ekosysteemissa, emmeka erikseen
yksittaisina toimijoina. Mita arvoa
yhteinen ekosysteemityo tuottaa
ekosysteemitoimijoille.

Teemme yhdessa
paremmin,
resurssiviisaasti,
vastuullisesti ja
vaikuttavasti
seka ldydamme uusia
ratkaisuja
asiakkaidemme
parhaaksi.



Tyollisyyden ekosysteemin toimintamallin
sisalto
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Ekosysteemitoimijat

Toimijakartta ja aloitusorganisoituminen

Tyollisyyden ekosysteemin asiakkaat
Tyonhakijat & tydnantajat

Tyt')llisyyden ekosysteemin sidosryh mat 2> Sidosryhmat, jotka ovat muita, kuin ekosysteemisopimuksen allekirjoittajia

Yhdistykset ja jarjestot (kuten esim. SPR Kontti) Palvelutuottajat (kuten esim. henkilostdpalveluyritykset, Edutec Oy, Live-saatio)

Tyolllsyyden ekosysteemin arvoverkosto = sidosryhmiverkosto, joka on allekirjoittanut ekosysteemisopimuksen
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Kehittamisohjelman ylataso - : - :
- - » A Pohjois-Karjalan tydllisyyden ekosysteemin arvolupaus
Jja ekosySteemrtyopyhm'en ekosysteemitoimijoille

fo kusalueet 2025—2029 Teemme yhdessa paremmin, resurssiviisaasti, vastuullisesti ja vaikuttavasti,

seka Idydamme uusia ratkaisuja asiakkaidemme parhaaksi.

TYO- JA TOIMINTAKYKY OSAAVA TYGVOIMA KANSAINVALINEN JATKUVA OPPIMINEN
Paafokusalueet Paifokusalueet TYOVOIMA Paafokusalueet
1. Tydkykykoordinaattoriverkostotydn  1ysryhman kokoonpanoon ontulossa  Paéfokusalueet 1. Jatkuva oppiminen @Pohjois-
kéynnistaminen ja kehittaminen muutoksia syksylld 2026. Tyéryhma 1. Maakuntatasoisen toimija- ja Karjala —-mallin kehittaminen
2. Yhtenaisen tyokyvyn maérittelee itselleen uudet palvelukartan rakentaminen 2. Ty6elaman ja koulutuksen
arviointitoiminnan kehittaminen paafokusalueet syksyn aikana. 2. International House toiminnan jarjestajien yhteistyon
. 3.  Valitydmarkkinatoimintamallin kehittaminen vahvistaminen
o kehittaminen (mahdollinen maakunnalliseksi 3.  Ohjauksen vahvistaminen
ShliEL GO L alatyoryhma) 3. Tydelaman vastaanottavuus
. 4. Tyottomyyden ennaltaehkaisy
Asiakkaiden
tarpeet

Lainsaadannon

muutokset LUOTSIN EKOSYSTEEMISET PALVELUT Paafokusalueet

1. Palveluiden toteuttamisen toimintamallin kehittaminen
2. Palveluiden tuottamisen toimintamallin pilotointi ja arviointi

TYOLLISYYDEN EKOSYSTEEMIN YLEINEN
KEHITTAMINEN

3. Yhteisen johtajuuden ja ekosysteemiosaamisen
vahvistaminen

4. Vaikuttavuusmittareiden ja tiedolla johtamisen kehittdminen

5. Tiedottamisen ja viestinnan kehittaminen

Paafokusalueet

1. Toimintamallin pilotointi ja jatkokehittdminen

2. Ekosysteemitydryhmien muodostaminen ja
yhteiskehittdmisen dynamiikan vahvistaminen



Ekosysteemityostamme lisaa

@ Luotsi Pohjois-Karjalan nettisivuilta:
Tyollisyyden ekosysteemi Pohjois-Karjalassa - Luotsi Pohjois-Karjala

@ Talla viikolla julkaistu Valtiolla.fi julkaisu meidan ekosysteemityohomme liittyen:
Poteroista pois — Pohjois-Karjalassa tyollisyytta tehdaan yhdessa - Valtiolla.fi

@ Marjatta Rummukainen, palvelupaallikko, Luotsi Pohjois-Karjala,
marjatta.rummukainen@joensuu.fi, 0504780795

@ Kristiina Oinonen, ekosysteemiasiantuntija, Luotsi Pohjois-Karjala
Kristiina.oinonen@joensuu.fi, 050 597 8520

LUOTSI

Pohjois-Karjala



https://www.valtiolla.fi/poteroista-pois-pohjois-karjalassa-tyollisyytta-tehdaan-yhdessa/
https://www.valtiolla.fi/poteroista-pois-pohjois-karjalassa-tyollisyytta-tehdaan-yhdessa/
https://www.valtiolla.fi/poteroista-pois-pohjois-karjalassa-tyollisyytta-tehdaan-yhdessa/
https://www.valtiolla.fi/poteroista-pois-pohjois-karjalassa-tyollisyytta-tehdaan-yhdessa/
https://www.valtiolla.fi/poteroista-pois-pohjois-karjalassa-tyollisyytta-tehdaan-yhdessa/
https://www.valtiolla.fi/poteroista-pois-pohjois-karjalassa-tyollisyytta-tehdaan-yhdessa/
https://www.valtiolla.fi/poteroista-pois-pohjois-karjalassa-tyollisyytta-tehdaan-yhdessa/
mailto:marjatta.rummukainen@joensuu.fi
mailto:kristiina.oinonen@joensuu.fi

	Dia 1: Pohjois-Karjalan työllisyyden  ekosysteemi  Perustietoa ja toimintamallin sisältö
	Dia 2: Mikä on Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemi?
	Dia 3: Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemi alueellisesti
	Dia 4: Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemin arvoverkosto
	Dia 5: Työllisyyden ekosysteemin missio, visio ja arvolupaus
	Dia 6: Työllisyyden ekosysteemin toimintamallin sisältö 
	Dia 7: Toimijakartta ja aloitusorganisoituminen
	Dia 8
	Dia 9: Ekosysteemityöstämme lisää

